Ausziige aus der Rede des Landrates anlasslich des
25. St. Wendeler Wirtschaftstages

Fiir den Landkreis St. Wendel war 2015 ein erfolgreiches Jahr. Insbesondere unsere
touristische Erfolgsbilanz konnten wir auch Dank des im Juli 2013 eroffneten Center-Parcs-
Ferienparks am Bostalsee fortschreiben.

Nach dem Rekordjahr 2014 sind die Zahlen abermals gestiegen: 909.000 Ubernachtungen,
plus 2,4 Prozent, und 220.000 Gadste, plus 2,1 Prozent, im Vergleich zum Vorjahr. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer blieb mit 4,1 Tagen konstant hoch.

Das Sparkassen-Tourismusbarometer bezeichnet den Landkreis St. Wendel als einen Motor
der wachsenden Besucherzahlen im Saarland. Wirtschaftlich bedeutet dies: Der Tourismus
spiilte 2015 5,6 Millionen Euro an Steuergeldern in die Kassen des St. Wendeler Landes.
Die Nettowertschépfung — der Anteil an touristischen Umsatzen, die einkommenswirksam
werden — betrug 187 Millionen Euro. Diese Zahlen sprechen fir sich und beweisen, dass wir
auf dem richtigen Weg sind.

2

Gemeinden, Gewerbetreibende und Gastronomen im gesamten Landkreis profitieren von
den vielen Besuchern. SchlieRlich hat das St. Wendeler Land den Besuchern einiges zu
bieten: Der Bostalsee, der grof3te Freizeitsee im Sidwesten, verfugt uber eine
hervorragende Infrastruktur — Strandb&ader und Liegewiesen, Surfer- und Seglerbasis, Fiinf-
Sterne-Campingplatz, ein rundum erneuerter Spielplatz an der Festwiese sowie viele weitere
attraktive Angebote. Die 2015 er6ffneten Mdrchendérfer auf dem Campingplatz werden gut
angenommen. Die neue Logistikhalle fiir den Baubetriebshof verbessert die Infrastruktur
und die Photovoltaikanlage auf der sudlichen Dachflache generiert einen Stromertrag von
rund 120.000 Kilowattstunden. Die Er6ffnung der Seezeit Lodge Hotel & Spa auf dem
Rabenkopf wird den See weiter aufwerten.

Uber den Bostalsee als Kristallisationspunkt unserer touristischen Attraktionen hinaus gibt
es naturlich weitere Leuchttiirme, die wir nachhaltig unterstitzen und in ein
Gesamtangebot der Region integrieren, wie den neuen Schaumbergturm, um nur ein

Beispiel zu nennen.
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Ein weiteres touristisches Highlight in unserer Region ist der landerubergreifende
Nationalpark, der 2015 an Pfingsten er6ffnet wurde. Vor wenigen Tagen haben wir das
erste gemeinsame Veranstaltungsprogramm von Nationalpark, Naturpark und
Hunsriickhaus am Erbeskopf vorgestellt — das Ergebnis hervorragender, (iber Kommunen-
und Landergrenzen hinaus reichender Zusammenarbeit. Der Keltenpark in Nonnweiler wird
Ende Juli eréffnet und dient fortan als sudliches Eingangstor in den Nationalpark.

Hierbei bietet sich die Chance, die bereits seit ldngerer Zeit im Landkreis St. Wendel
vorangetriebene touristische Nutzung des keltisch-romischen Erbes der Region an die
Entwicklung des Nationalparks anzukntipfen. Die Kulturlandschaftsinitiative St. Wendeler
Land forciert in der mittlerweile dritten Leader-Férderperiode gemeinsam mit den Akteuren
vor Ort die touristische Nutzung unseres kulturhistorischen Erbes. Die Verbindung der
Themen Kelten-Romer und Nationalpark sind als groRes Querschnittsthema in der aktuellen
Forderperiode verankert.
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Unser Landkreis gehért zu den 13 Regionen bundesweit, die fiir das Modellprojekt
»Land(auf)Schwung“ des Bundesministeriums fiur Erndhrung und Landwirtschaft
ausgewadhlt wurden. Jeder Region werden demnach in den ndchsten drei Jahren insgesamt
1,5 Mio. Euro fur die Entwicklung des ldandlichen Raumes zur Verfliigung gestellt. Unter 39
Bewerbern hat eine unabhdngige Jury nach strengen wissenschaftlichen Kriterien 13
Forderregionen ausgewihlt. Uberzeugen konnten wir die Jury mit unserer detaillierten
Bewerbung, die in mehreren Workshops und unter der Beteiligung vieler regionaler Akteure
entstand.

Besonders tiberzeugend war, dass wir im Landkreis St. Wendel bereits auf vielen Ebenen
Projekte zur Entwicklung des léndlichen Raums initiiert haben, die nun gebiindelt und
ausgeweitet werden. Die ersten Projekte sind gestartet, uns liegen zudem viele weitere

vielversprechende Projektantrage vor.
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Es geht dabei um regionale Wertsch6pfung und regionale Identitat: Dorfentwicklung,
Ubergangsmanagement in die soziale Gemeinschaft, Vereinsstrukturen, Migration und
Integration in den Arbeitsmarkt. Kulani und Leaderférderung, das sind 3,5 Mio. Euro fir die
Regionalentwicklung. Interkommunale Zusammenarbeit und Regionalentwicklung sind die
zentralen Aufgaben unserer Zeit, um die gute Entwicklung unserer Region auch in Zukunft

fortzusetzen.
3.

Hier im Sankt Wendeler Land haben wir eine starke Wirtschaftsstruktur mit
leistungsfahigen, verantwortungsvollen klein- und mittelstandischen Unternehmen, die
haufig als Familienbetriebe gefiihrt werden. Wir konnen stolz darauf sein, diese Betriebe zu
haben, die noch Verantwortung empfinden gegeniiber Mitarbeitern, Betrieb und Standort.
Ich mochte daher allen hier anwesenden Unternehmern meinen herzlichen Dank
aussprechen fur ihr Engagement, ihren unternehmerischen Mut und den
gesamtgesellschaftlichen Beitrag, den sie leisten. Darauf konnen wir stolz sein — Danke fiir
ihr Engagement und den unternehmerischen Mut.

4.

Wir sind als Landkreis St. Wendel Vorreiter im Klimaschutz und méchten der erste Null-
Emissions-Landkreis im Saarland werden — eine globale Herausforderung mit regionalen
Antworten. Dazu fordern wir zusammen mit Kreisstadt und Gemeinden eine intensive
Vernetzung zahlreicher Akteure aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Basis des
gemeinschaftlichen Wirkens ist das Leitbild ,Null-Emission durch ldandlichen Energiemix",
das in allen politischen Gremien einstimmig beschlossen wurde. Bis zum Jahr 2030 sollen
demnach 55 Prozent der CO2-Emissionen gegeniiber dem Jahr 1990 eingespart werden, bis
2050 soll der Landkreis bilanziell CO2-neutral sein.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf einen landlichen Energiemix unter besonderer
Beriicksichtigung von Akzeptanz und Teilhabe durch die ortliche Bevolkerung. Die drei
wesentlichen Ziele sind: Klimaschutz durch Reduzierung von Treibhausgasen, regionale
Wertschopfung — und damit aktive Wirtschaftsférderung — sowie regionale Identitat. Hierbei
steht insbesondere die regionale Wertsch6pfung im Vordergrund.
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Die Energiewende bietet enorme Chancen fiir unsere landliche Region durch die Erzeugung
der Energie vor Ort, vorzugsweise mit regionalen Partnern, um Investitionen und Renditen

in der Region zu lassen.

Mit Hilfe unserer Energie-Projektgesellschaft setzen wir konkrete Projekte um, z.B.
Windparks in Oberthal und Eisen. Der Windpark in Eisen geht in Kiirze ans Netz und hat, wie
Oberthal, eine regional verankerte Gesellschafterstruktur. Im Zukunfts-Energie-Netzwerk
fuhren wir alle Partner zusammen, mit dem Klimaschutzmanager setzen wir unser

Klimaschutzkonzept um.

Unsere Initiative, ihre vorbildlichen Kooperationsstrukturen wurde und wird bundesweit
beachtet und ausgezeichnet, zahlreich sind die Projekte und Aktionen, die wir im Rahmen

dieser Initiative umsetzen.
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Ein Beispiel, das als Leuchtturmprojekt zu werten ist: das Nahwdarmenetz in Firth und
Dorrenbach. Ein schénes Beispiel fur Burgerengagement und Zusammenarbeit tber die
Landkreisgrenzen hinaus. Neben dem Thema Strom wird es verstarkt um das Thema Wdrme
und Energieeffizienz gehen.

5.

Das St. Wendeler Land zdhlt zu den aufstrebenden und wirtschaftsstarksten Regionen im
Saarland. Gewachsene Sozialstrukturen, mittelstandische Wirtschaft, Kontinuitat politischer
Fihrung und die Besetzung von Zukunftsfeldern sind der Schliissel zu unserem Erfolg. Wir
als politisch Verantwortliche schaffen die notwendigen Voraussetzungen fiir erfolgreiches
Wirtschaften und unterstiitzen die Unternehmen.

Dass wir im St. Wendeler Land wirtschaftlich gut aufgestellt sind und mit unserer Politik die
richtigen Rahmenbedingungen schaffen, beweisen die Kennzahlen.
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Eine jlingst veroffentlichte Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung unterstreicht, dass der
Landkreis St. Wendel auf vielen Gebieten eine fiihrende Position im Saarland und daritiber

hinaus einnimmt.

Die Bundesagentur fiir Arbeit bescheinigt, dass die Beschaftigungsquote bei uns im
Landkreis die hochste im Saarland ist. Auch bei der Betreuungsquote der Kinder unter drei
Jahren sind wir Spitze im Landesvergleich — nirgendwo sonst wurde der Ausbau der
Krippenpldtze so schnell vorangetrieben wie bei uns.

Zudem stehen wir bei der Beschaftigungsquote der Frauen auf dem ersten Platz im
Saarland. Der Ausbau unserer Krippenbetreuung zeigt damit erstmals unmittelbare
Auswirkungen bei den Arbeitsmarktdaten, indem Beschdftigungspotentiale von Frauen
weitaus besser ausgeschopft werden. Dies wird durch die gleichzeitig hohe Teilzeitquote
unterstrichen, die darauf hinweist, dass sich die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verbessert haben.
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Durch eine hohe Beschaftigungsquote und vergleichsweise sichere
Beschéaftigungsverhdltnisse ergibt sich eine hohe Kaufkraft im Landkreis. In Verbindung mit
glinstigen Lebenshaltungskosten entstehen so die hdchsten verfligbaren Einkommen im
Saarland.

Nach einem gelungenen Strukturwandel ist der Landkreis St. Wendel heute eine
Wirtschaftsregion mit einer Mischstruktur: Handwerk, Dienstleistungen, gewerbliche
Produktion, der Handel und ein expandierender Tourismussektor prdagen das
Wirtschaftsleben. Insgesamt ist die Wirtschaftsstruktur des Landkreises St. Wendel sehr
ausgewogen, was mit dazu beitragt, dass eine Krisenanfalligkeit wie in monostrukturierten
Rdaumen sehr gering ist.

Diese glinstige Wirtschaftsstruktur zeigt sich nicht zuletzt in den guten Arbeitsmarktzahlen,
besonders im Vergleich der saarlandischen Landkreise.
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Die jahresbezogene Arbeitslosenquote ist 2015 nochmals von 4,0 auf 3,8 % gesunken.
Innerhalb der letzten 10 Jahre hat sich die Arbeitslosigkeit im Landkreis damit mehr als
halbiert. Die Arbeitslosenquote im gesamten Saarland liegt aktuell mit 7,7 Prozent fast
doppelt so hoch wie im St. Wendeler Land.

Mit 2,8 Prozent hat der Landkreis St. Wendel zudem die niedrigste Jugendarbeitslosigkeit
aller saarlandischen Landkreise. Im  Zustdndigkeitsbereich der Kommunalen
Arbeitsforderung (SGB II) belegt der Landkreis St. Wendel mit 0,04 Prozent bei den ,Unter
25-jahrigen” gar einen hervorragenden 2. Platz bundesweit.

St. Wendel hat im Saarland und weit dariiber hinaus weiterhin die niedrigste Dichte an Hartz
IV-Beziehern. Von ehemals liber 5.000 Hartz IV-Berechtigten im Jahr 2006 haben wir heute
einen Tiefstand von rund 3.600 Menschen erreicht. Dies ist ein Riickgang um 30 Prozent
und damit der stdrkste Riickgang im Saarland und dariber hinaus.
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Im Juni 2015 hatten wir 3 Prozent mehr sozialversicherungspflichtig Beschdftigte als ein
Jahr zuvor — im Saarland liegt dieser Wert bei plus 1,2 Prozent. In den vergangenen 10
Jahren sind im Kreis insgesamt mehr als 4.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitspladtze
zusatzlich entstanden.

Eine neue Herausforderung am Arbeitsmarkt sind die Fliichtlinge, die seit Ende 2014 in
unserem Kreis eine neue Heimat gefunden haben. Es ist uns gelungen, alle 1.600
Menschen, die im Moment hier wohnen, dezentral in unseren Dorfern unterzubringen. Diese
Art der Unterbringung ist die beste Voraussetzung fiir eine gesellschaftliche Integration.
Auch wenn die Zahl von 1.600 Menschen jedem auf den ersten Blick hoch erscheint, méchte
ich sie dennoch in einen groBeren Zusammenhang stellen: Der Landkreis St. Wendel hat in
den vergangenen 10 Jahren demographiebedingt tber 6.500 Einwohner verloren; das
entspricht der kompletten damaligen Einwohnerzahl der Gemeinde Oberthal.
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Das macht deutlich, dass die Zahl der Fluchtlingszuziige in unsere Region zahlenmaRig
durchaus verkraftbar war. Unser Problem ist eher die Geschwindigkeit der Zugdnge, die
fehlende Steuerung und Planbarkeit und die unzureichende Finanzierung der Kommunen
durch Land und Bund.

Andererseits ist es uns schon in vielen Fdllen gelungen, Menschen sprachlich gut zu
qualifizieren und in die Dorfgemeinschaft und Vereine zu integrieren. Unsere Biirger zeigen
ein vorbildliches MaR an ehrenamtlichen Engagement und Bereitschaft, diese Integration
zu ermoglichen. Ohne die vielen Helferinnen und Helfer wdare die Situation kaum zu

meistern — darum gilt ihnen mein besonderer Dank.

Mittlerweile folgen schon erste Vermittlungen von Fliichtlingen in Arbeit und Ausbildung —
der wichtigste Schritt um sich in eine Gesellschaft zu integrieren und an ihr teilzuhaben. Wir
mussen die Gesamtsituation als humanitdre Verantwortung und als Chance begreifen, um
unseren schon lange bestehenden Fachkrédfte- und Bewerbermangel erfolgreich zu
bekampfen.
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Und hier muss auch niemand aus der einheimischen Bevélkerung Angste vor den
Fluchtlingen haben: Denn im Februar waren allein in unserem Landkreis Gber 500 offene
Stellen bei der Arbeitsagentur gemeldet, diese Zahl wdachst seit Jahren kontinuierlich an. Im
vergangenen Jahr konnten uber 90 gemeldete Ausbildungspldtze nicht mit Bewerbern
besetzt werden. Insbesondere Handwerk, Handel und Gastronomie klagen seit Jahren
dariiber, dass sie ihre freien Stellen nicht mehr besetzen kénnen.

Dieser Zustand hemmt die wirtschaftliche Entwicklung in unserer Region und daher miissen
wir alle Chancen auf Integration der Fliichtlinge in unseren Arbeitsmarkt nutzen. Denn eine
Zuwanderung nur in die Sozialsysteme ist weder gut fiir unsere Gesellschaft, noch fiir die
Fliichtlinge selbst.

Hier sind wir mit unserer Kommunalen Arbeitsforderung, die fiur die anerkannten
Fluchtlinge zustandig ist, gut aufgestellt: Wir haben bislang drei Modellvorhaben fir Bund
und Land zur Arbeitsmarktintegration gestartet.
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Die Zahl der Integrationskurse wurde verdreifacht, unsere Kommunen stellen in groRer Zahl
Beschaftigungsmoglichkeiten im gemeinniitzigen Bereich zur Verfigung und im Laufe
dieses Jahres starten viele schulische und berufliche Qualifizierungen.

Wichtig ist eine enge Kooperation mit Betrieben der Region: pragmatisch und
unbirokratisch!

Aber eines ist auch klar: Bei all diesen Herausforderungen dirfen wir unsere
~einheimischen” Arbeitslosen, insbesondere die Langzeitarbeitslosen, nicht vergessen. Hier
ist es uns gelungen, als eines von 105 Jobcentern in Deutschland beim Bundesprogramm
»Soziale Teilhabe“ den Zuschlag zu erhalten. Mit tGber 4,9 Millionen Euro haben wir seit
Anfang des Jahres 115 Langzeitarbeitslose in einem sozialen Arbeitsmarkt gemeinsam mit
unseren Gemeinden einstellen konnen. Damit haben wir in diesem Programm das grof3te
Kontingent an Platzen in ganz Stidwestdeutschland an Land gezogen.
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Einen besonderen Fokus legen wir auf die Kinder sozial schwacher Familien, denen wir eine
bessere Perspektive bieten miissen. Am Ubergang Schule-Beruf soll uns méglichst niemand
verloren gehen. Dies geht der Landkreis St. Wendel - in dieser Form bundesweit einmalig —
mit dem Projekt ,,Regionales Ubergangsmanagement*, kurz: RUM, an. Seit einigen Jahren
arbeiten Landkreis, Arbeitsagentur und die weiterfiihrenden Schulen - jeweils mit
Unterstiitzung des Landes - in Forderkonferenzen zusammen. Dabei geht es darum, ein
engmaschiges Netz zu kntipfen, um Probleme in der Schule méglichst frih zu erfassen und

die notwendigen Hilfen effizient zu organisieren sowie aufeinander abzustimmen.



